浙江省哲学社会科学领军人才培育（引进人才支持）课题设计论证（活页）
（本表不得出现申报者姓名、单位等有关信息）

	课题名称
	

	子课题名称
	                                           

	
	

	
	

	依托学科

情况
	(博士学位授予权 (硕士学位授予权的一级学科名称：
(A类学科  (B类学科名称：

	其他信息
	        年从         省（市）调入到现单位工作；
2.浙江省政府咨询委委员，(引进 (聘任（请打√）到现单位；
3.作为第一作者获得国内外重要奖励：                          。

	申报人学术简历

	（500字以内）



一、主课题活页表
（一）近五年人文社科主要科研成果情况
	成果形式；发表刊物或出版社；发表或出版时间；获省部级及以上社科优秀成果奖励以及省部级领导批示、省部级部门采纳情况。要求：2017年1月1日后以第一作者发表或出版的成果（限填最新浙大版一级期刊、权威期刊发表的论文、一级出版社出版的著作），限填10项。




（二）近五年承担人文社科研究项目情况

	项目名称和级别；项目来源；完成情况。（要求为2017年1月1日以来作为负责人承担的省部级及以上人文社科纵向项目，限填5项）


（三）本课题研究计划

	本课题内含的总体问题、研究对象和主要内容，总体研究框架和子课题构成，子课题与总课题之间、子课题相互之间的内在逻辑关系，预期研究成果。（1500字以内）




（四）团队发展计划

	1.团队（含人才工作室）学术发展目标；2．团队核心研究领域和主要研究方向的确立及理由；3.2022-2024年分阶段团队学术发展计划，以及预期可以取得的突破性成果；4.实施团队发展计划的主要措施。（2000字以内）


二、子课题活页表
	子课题（一）
名称
	

	重要学术简历
	研究成果代表作、承担省部级及以上科研项目、获奖及领导批示、人才荣誉等情况。（限500字以内）



	课题研究计划

	拟解决的主要问题，重点研究内容和主要观点，研究思路和研究方法，研究意义和学术创新，预期研究成果及计划发表的刊物（出版社）级别。（限1500字以内）



	子课题（二）
名称
	

	重要学术简历
	研究成果代表作、承担省部级及以上科研项目、获奖及领导批示、人才荣誉等情况。（限500字以内）



	课题研究计划

	拟解决的主要问题，重点研究内容和主要观点，研究思路和研究方法，研究意义和学术创新，预期研究成果及计划发表的刊物（出版社）级别。（限1500字以内）


	子课题（三）
名称
	

	重要学术简历
	研究成果代表作、承担省部级及以上科研项目、获奖及领导批示、人才荣誉等情况。（限500字以内）



	课题研究计划

	拟解决的主要问题，重点研究内容和主要观点，研究思路和研究方法，研究意义和学术创新，预期研究成果及计划发表的刊物（出版社）级别。（限1500字以内）
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